
  

マージン率などの情報について 
 

 

 

① 令和 ２年 ６ 月1日付け 派遣労働者数  ６８ 人(日雇派遣を含む) 

 

 

②  令和 ２年度 派遣先事業所数（実数）  ８９ 事業所 

 

 

③  令和 ２年度  労働者派遣に関する料金の額の平均額   12,785 円(８時間 全業務平均) 

 

 

 

④  令和 ２年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  10,289 円(８時間 全業務平均) 

 

 

 

⑤  令和 ２年度 マージン率平均  19.5 ％  

 

【 計算式 】                  × １００ ＝ １９．５２ … ⇒ １９．５ 

 

 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容  

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 大日方 周真 電話番号 042-512-9296 

⑦  賃金に関しましては労働基準法の割増賃金率でお支払い致します。  

時給に関しては派遣先及び業務内容により異なります。 

【日勤帯】05：00～22：00迄の間 （時給額） 【夜勤帯】22：00～05：00迄の間 （時給額 ＋ 25％） 

【割増率】通常残業  ＋25％（通常時間帯05：00～22：00） 深夜残業 ＋50％（深夜時間帯 22：00～05：00） 

日雇いの方以外の賃金に関しましては雇用契約書兼就業条件明示書に準ずる。 

 

 スタイルファクトリー株式会社 立川支店 

許可番号 派１３-３０５５８１ 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

導入研修及びＫＹＴ 雇入時 OFF-JT 無償 無給 

安全教育及び業務訓練 派遣中 OJT 無償 有給 

キャリアアップ研修 対象無（待機中） OFF-JT 無償 有給 
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